r24AMC

CODIGO DE ETICA E CONDUTA

O Cédigo de Etica e Conduta foi desenvolvido com base na miss&o, visdo e valores da Franik, com objetivo de orientar a
todos os envolvidos sobre condutas éticas adequadas a serem seguidas por todos os funcionarios da organizagao.

Este documento ndo abrange todas as situagbes, porém, serve como referencial para a tomada de decisbes e
relacionamentos com as partes interessadas, complementando, mas nao substituindo as normas vigentes. Os lideres devem
garantir que, dentro de suas respectivas areas de responsabilidade, este Cédigo de Conduta Etica seja conhecido e
respeitado, e receba a atengdo e o acompanhamento adequados. Conflitos, dilemas e dividas poderao ser dirimidas com o
gestor. A saber:

CADEIA DE SUPRIMENTOS: Realizar os melhores esforgos para promover, entre os fornecedores, o cumprimento ao
presente Cddigo de Conduta e os principios de ndo discriminagéo relativamente a selegao e tratamento de fornecedores.

CONFORMIDADE LEGAL: Cumprir todas as leis do(s) sistema(s) juridico(s) aplicavel(eis).

CONFLITO DE INTERESSE, CONCORRENCIA LEAL E DIREITO DE PROPRIEDADE INTELECTUAL: Evitar todos os
conflitos de interesse que possa influenciar negativamente as relagdes de negdcio. Agir em acordo com leis de concorréncia
nacionais e internacionais e nao participar de fixagao de precos, alocacdo de mercado ou de clientes, divisdo de mercado ou
combinagao de pregos com outros concorrentes. Respeitar os direitos de propriedade intelectual de terceiros. Nao tolerar
comentarios de ataque a reputagdo do concorrente ou demonstragdo de defeitos dos produtos ou servigos para beneficio
proprio.

HIGIENE E SEGURANGCA DOS TRABALHADORES: Seguir as orientagdes de higiene do Ministério da Saude. Tomar todas
as precaucgdes possiveis para a prevengao contra acidentes e doengas ocupacionais, utilizando-se somente de m&o-de-obra
devidamente habilitada e munida dos respectivos equipamentos de seguranga obrigatérios. Providenciar treinamento e
garantir que os funcionarios estéo cientes a respeito da segurancga e higiene no trabalho.

OFERECIMENTO DE HOSPITALIDADE, BRINDES E PRESENTES: Os gastos devem ser razoaveis e estar em observancia
as legislacdes locais, devendo ser estabelecidos limites pela propria empresa; Nenhum tipo de hospitalidade, brinde ou
presente deve ser provido com uma frequéncia desarrazoada ou para o mesmo destinatario, de forma que aparente alguma
suspeigdo ou impropriedade; Convites que envolvam viagens e despesas relacionadas devem ser realizados em clara
conexdao com O negocio da empresa, seja para promover, demonstrar ou apresentar produtos e servicos ou viabilizar a
execugdo de atuais ou potenciais contratos. Colaboradores e fornecedores que tiverem duvidas sobre o assunto ou que
verificar qualquer conduta vedada por este instrumento, deste tipo, pode se direcionar ao Gestor de SGQ para apresenta-las.

PROIBIGAO DE CORRUPGCAO E SUBORNO:N3o tolerar envolver-se, direta ou indiretamente em qualquer forma de
corrupgao e/ou suborno e ndo conceder, oferecer ou prometer beneficios a um oficial do governo ou a contraparte do setor
privado a fim de influenciar agbes oficiais ou obter vantagens indevidas. Atender a Lei 12.846 e Decreto 8.420. Nao tirar
nenhuma vantagem pessoal, mediante influéncia, aproveitando de sua fungdo na empresa. Nao entregar, ofertar, acordar ou
prometer qualquer tipo de recebimento ou beneficio financeiro para clientes ou colaborador da Franik, para angariar ou manter
negocios, ou mesmo obter qualquer vantagem comercial. Ndo realizar convites que envolvam viagens ou despesas nao
relacionadas com o negocio da FRANIK.

POLITICA DE ALCOOL E DROGAS: E proibido o consumo de &lcool e drogas durante o expediente de trabalho bem como
trabalhar sob influéncia de entorpecentes.

PROIBIGAO DO TRABALHO INFANTIL: Nao empregar trabalhadores menores de 18 anos em atividades noturnas,
perigosas ou insalubres e de menores de 16 anos em qualquer trabalho, exceto na condicao de aprendizes, a partir de 14
anos, para fins de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do Art. 7° da Constituicdo Federal.

PROTEGAO AMBIENTAL: Agir em conformidade com as normas legais de protec&o ao ambiente, colaborar na diminuigéo
da poluigdo ambiental e na protecdo do ambiente.

RESPEITO PELOS DIREITOS HUMANOS BASICOS DOS TRABALHADORES: Promover igualdade de oportunidade e
tratamento. Nao praticar discriminagdo em funcao da ideologia religiao, origem, sexo, orientagao sexual, etnia, cor, classe
social, idade e condigao fisica. Nao praticar nenhum tipo de assédio de natureza sexual e moral, ou seja, nenhuma atitude
de humilhagao, gestos, contato fisico ou linguagem, considerados coercivos, abusivos ou ameagador nas dependéncias da
empresa. Respeitar a dignidade pessoal, privacidade e direitos de cada individuo. Nao adotar praticas de trabalho analogo
ao escravo e/ou trabalho ilegal; Providenciar remuneragdo compativel e garantir o respeito ao salario minimo nacional
aplicavel; Obedecer a jornada de trabalho permitida nas leis aplicaveis, remunerando as horas que forem prestadas em
carater extraordinario, com os devidos acréscimos legais. Reconhecer o direito a livre associagdo dos funcionarios.

O descumprimento dessas diretrizes é considerado falta grave e resultara em sangdes por parte da FRANIK.
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